














Einarbeitung people.steria-mummert.de

Auftritt: souveran

Ellbogen: keine

Job: Andersdenkermacher

Alexander Loyal (33), Consultant Insurance
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Einarbeitung

Ein Pate fiir alle Falle.

Vom ersten Tag an stellen wir lhnen
einen Kollegen als Paten zur Seite.
Er begleitet Sie mit Rat und Tat
wahrend der gesamten Einarbei-

tungsphase und erleichtert Ihnen
den Zugang zu personlichen Kon-
takten und Netzwerken.

Neues Buro. Neue Kollegen. Neue Kultur.

Neue Erwartungen. Neue Eindriicke.

Alter Rat: tief durchatmen.

Avristoteles sagt, der Anfang ist die Halfte vom
Ganzen. Wir sehen das genauso und haben Struk-
turen geschaffen, die Sie dabei unterstiitzen, er-
folgreich in den neuen Job zu starten. Unsere sie-
ben Stufen der Einarbeitung helfen lhnen und
uns dabei, uns gegenseitig gut kennen, einschat-
zen und schatzen zu lernen. Dazu gehért auch,
dass Sie zligig lhr personliches Netzwerk aufbau-
en. Im Beratungsbereich sind dezentral einge-
setzte, kleine Teams an der Tagesordnung. Um so
wichtiger sind vernetztes Wissen und gute Kon-
takte zu Fachkollegen, die spontan weiterhelfen.

Stufe 1: Die Zeit vor dem Eintritt

Wir statten Sie schon vor dem ersten Arbeitstag
mit allem aus, was Sie zur ersten Orientierung
und fiir einen guten Start benétigen. Dazu ge-
horen unter anderem Quick Guides, die Sie mit
unserem Unternehmen vertraut machen. Einen
Paten haben wir auch schon fiir Sie ausgesucht.

Stufe 2: Die ersten Tage

Sie lernen Ihren Paten kennen und fiihren erste
Gesprache mit Ihrer Fiihrungskraft oder Projekt-
leitern aus Ihrem Fachbereich. Auf unserem drei-
tagigen Welcome-Seminar kniipfen Sie erste
Kontakte und lernen alles, was Sie (iber die Ar-
beit bei Steria Mummert Consulting und die
Steria Gruppe wissen sollten.

Stufe 3: Die ersten Wochen

Ihr Pate fiihrt Sie in die Unternehmensprozesse
und -tools ein. Mit der Strategie und den Werten
unseres Unternehmens sind Sie vertraut. Nattirlich
sorgen auch lhre Fiihrungskraft und Ihr Team da-
fiir, dass keine Ihrer Fragen unbeantwortet bleibt.

Stufe 4: Der erste Monat

Die wichtigsten Prozesse und Tools kennen Sie
nun. lhr Pate hilft lhnen dabei, ein individuelles
Profil Ihrer Fahigkeiten anzulegen. Am Ende des
Monats wartet das erste Performance and De-
velopment Interview auf Sie. Im Rahmen dieses
Gespréchs planen Sie gemeinsam mit lhrem Vor-
gesetzten lhre weitere Entwicklung und legen
konkrete Ziele fest.

Stufe 5: Die ersten drei Monate

Sie haben sich bereits umfassend orientiert. Ihre
Umgebung und Ihre Aufgaben sind lhnen ver-
traut. Ihr personliches Netzwerk wachst. Im drit-
ten Monat findet das erste Feedbackgesprach
mit Ihrem Vorgesetzten statt.

Stufe 6: Die ersten sechs Monate

In aller Regel endet hier die Patenzeit. Kurz vor
Ende lhrer Probezeit fiihren Sie lhr zweites Per-
formance and Development Interview. Hier geht
es um lhre ganz konkreten Fortschritte und um
die Erfiillung der gesetzten Ziele und gegensei-
tigen Erwartungen.

Stufe 7: Die ersten zwei Jahre

Ihre Entwicklung nach dem NAVIGARE Modell
beginnt. Als Consultant Analyst oder Consultant
absolvieren Sie ein internes Training zum Ausbau
Ihrer Basiskompetenzen, als Senior Consultant
laden wir Sie zu unserem Projektmanagement-
Training ein. Die Performance and Development
Interviews finden ab jetzt regelmaBig einmal
pro Jahr statt.
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Qualifikationen

=> people.steria-mummert.de

Allgemeine Voraussetzungen.

Anders machen.

Anders sein.

Wir mdchten Sie an dieser Stelle nicht mit All-
gemeinplatzen langweilen. Mobilitat, Flexibili-
tat oder Teamgeist sind Begriffe, die gerne in
Profilen stehen, aber im Grunde nichts tber
den Kollegen aussagen, den man gerne an sei-
ner Seite hatte.

Wir wiinschen uns Typen.

Unsere Teams beherrschen die groBe Kunst, sich
auf den Kunden und seine Situation einzulassen
und gemeinsam mit ihm eine neue, erfolgreiche
Losung zu finden. Passen Sie gut dazu? Das ist
fir uns das Allerwichtigste. Denn in einem Um-
feld, in dem die unterschiedlichsten Charaktere
konstruktiv zusammenarbeiten, steht das Mit-
einander im Vordergrund. Nur gemeinsam errei-
chen wir dieses hohe MaB an Mehrwert, das
Steria Mummert Consulting ausmacht und von
unseren Kunden so sehr geschatzt wird.

Wir setzen einfach voraus, dass Sie sich enga-
gieren, gerne kommunizieren, analytisch denken

Uberzeugender Studienabschluss in (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften oder Naturwissenschaften. Andere Studien-
gange sind ebenfalls willkommen, wenn Ihr Profil uns liberzeugt.

Als Professional sollten Sie ausgepragtes Technologiewissen und fundierte Bran-
chenerfahrung mitbringen, als Hochschulabsolvent erste Praxiserfahrungen.

Sehr gutes Englisch erwarten wir auf jeden Fall. Weitere Fremdsprachenkenntnis-

se sind von Vorteil.
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kénnen und den Stift nicht um 17 Uhr aus der
Hand legen. Sonst wiirden Sie sich nicht mit dem
Gedanken an eine Bewerbung bei einem Con-
sulting Unternehmen tragen. Wir haben Schliissel-
qualifikationen definiert, die anders sind, weil
wir uns Mitarbeiter wiinschen, die anders sind.

Anders sein bedeutet:

e denken und machen, d.h. beraten und um-
setzen

¢ selbstbewusst seine Positionen vertreten

e Verantwortung wollen und mit Freiraum gut
umgehen

e freundschaftliches Miteinander leben und
pflegen

e aufgeschlossen, frohlich und beweglich sein

* Projekte zu Ende fiihren kénnen und wollen

Wenn Sie zu uns passen, mochten wir Sie sehr

gerne kennenlernen. Sagen Sie uns, was Sie von
den anderen unterscheidet. Bewerben Sie sich

bevorzugt online und iiberzeugen Sie uns.




Erfahrung: immens

Lachen: laut

Job: Andersdenkermacher
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Kontakt

Steria Mummert Consulting AG
Recruiting-Team
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 e D-22085 Hamburg

Bewerberhotline 040 / 227 03 — 76 80
people.steria-mummert.de e people@steria-mummert.de




